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SPOLECNE PROJEKTY

o1 — Co vSechno je dobré znat, za¢indme podnikat
1. ro¢niky, 6 tkold, jednodenni
02 — Neni v zadném slovniku, co je v nasem podniku
2. ro¢nik EL, 9 ukold, dvoudenni
03 — Denik pana acetniho
2. ro¢niky, 8 ukold, jednodenni
04 — Tajemny svét Cisel
2. ro¢nik OA, 7 ukol®, dvoudenni

o5 — Bez prace nejsou kolace

3. ro¢niky, 10 tikol1, dvoudenni
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06 - Prace? A co za to?
4. roc¢niky, 7 tkold, jednodenni
07 — Zajistujeme vlastni prepravu
4. roc¢niky, 7 ukold, jednodenni
08 — Neopoustéj staré véci pro nové... Ale jdéte!
3. ro¢niky, 12 ukold, dvoudenni
09 - Labyrintem zasob
4. ro¢niky, 10 tkol, dvoudenni
10 — Vyrobek a odbératel

3. ro¢niky, 4 ukoly, jednodenni
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Cil:
priblizit zakdm typické podnikové ¢innosti (marketing, zasobovani,
DM, personalistiku, prodej vyrobkl) z nejraznéjsich pohleda
(ekonomiky, acetnictvi, anglického jazyka, pisemné a elektronickeé
komunikace, ICT, statistiky, prava, cvi¢né kancelare), propojit znalosti
z jednotlivych predmétii
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Zapojené predmety

Predmét Pocet PU
Anglicky jazyk

Cvicna kancelar

Ekonomika

Informacni a komunikac¢ni technologie

Pisemna a elektronicka komunikace

Pravo

Statistika

Ucetnictvi

Celkem
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Zkusenosti ze zavadeéeni projektove vyuky

Prinosy:

zmeéna role vyucujiciho (partner v uc¢eni, konzultant) a stylu
jeho prace
posileni vztahu k Zakim (pohled na Zaky z vice ahl)

posileni mezipfedmétovych vztahti i mimo odborné predméty
(AN])

vetsi sepéti s praxi
prohloubeni vzajemné spoluprace vyucujicich, lepsi
komunikace
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zvyseni samostatnosti pii feseni ukolt a rozhodovani

nezbytnost kooperace s ostatnimi ¢leny skupiny pfi reseni
zodpovédnost za vysledek prace, dodrzeni termint

rozvoj kompetenci k feseni problémti prekonavanim prekazek
rozvoj komunikac¢nich dovednosti a rétorickych schopnosti pri
prezentacich vysledki

sebereflexe — hodnoceni vlastniho jednani a jeho disledkd,
zvyseni sebedivéry pri uspésném reseni ukolt

sblizeni skolni vyuky s praxi, vazba na mistni podnik

zaky prace bavi, maji radost z uspéchu
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Negativa:

pii hodnoceni zak nelze zcela objektivné posoudit, kdo se podilel
jakou mérou na vyteseni uikolu, kdo praci tahl a kdo se jen ,vezl®

méné motivovani zaci mohou mit tendenci cekat, az tkol vyfesi nékdo
jiny; v tomto pripadé musi zasahnout vedouci tymu

priprava projektu je ¢asové velmi naroc¢na

~ L.
o 1S -r.( -..
. * * .
ev;op'sky s g
socialni MINISTEF O SKOLSTVI OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  mLAnEZ pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN]




Rady a doporuceni na zaver

zacit s krat$imi projekty

vénovat maximalni pozornost presnému, jednozna¢nému zadani

a provazanosti jednotlivych projektovych ukolti

predem pripravit organizaci projektového dne (¢eho se projekt tyka,
které ukoly budou resit, kde budou pracovat, kdy musi odevzdat feseni,
kdy, kde a jak bude probihat prezentace

rozdélit zaky do tym{, urcit vedouci tymi
béhem samotné prace zasahovat co nejméné, dat zakéim volnost

promyslet systém hodnoceni, praci na projektu vyhodnotit co nejdiive
po jeho ukonceni, rozebrat se tfidou

nenechat se odradit pfipadnymi problémy nebo netspéchy
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Diky za
pozornost.

Prejeme
nezkeé
orazdniny!




